
Tulevaisuuden osaamisprofiili
Ennakointitiedon konkretisoimisen työkalu

Työkalu auttaa
konkretisoimaan
ennakointitietoa

tulevaisuuden ammattien,
työtehtävien 

ja taitojen tasolle.

Persoonakuvaus Yleiset työelämätaidot

Työ- ja harjoittelukokemus

Ammattialakohtaiset taidot

Koulutus  Työpaikat

Työnimike/ammatti ja vuosi Persoonan motto

Kuva
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Työkalu auttaa konkretisoimaan ennakointitietoa ammattien ja niissä tarvittavien
taitojen ja kokemuksen tasolle. Sen avulla eläydytään tulevaisuuden osaajan rooliin
ja hahmotetaan työelämässä tarvittavia yleisiä- ja ammattikohtaisia taitoja ja
osaamistarpeita. Profiileja kannattaa tehdä useita, jotta saadaan esiin erilaisia
mahdollisia työnkuvia. Tulevaisuuden osaamisprofiileja voi hyödyntää mm.
organisaatioiden osaamisen ja tarjonnan kehittämisessä.

HYÖTY

Koulutusorganisaatioiden henkilöstö ja sidosryhmät.
KOHDERYHMÄ
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Ennakointitiedon konkretisoimisen työkalu

Persoonakuvaus Yleiset työelämätaidot

Työ- ja harjoittelukokemus

Ammattialakohtaiset taidot

Koulutus  Työpaikat

Työnkuva/ ammatti ja vuosi Persoonan motto

Kuva
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Tämä työkalu on osaamisprofiili- ja persoonatyökalua yhdistävä sovellus, jonka
ovat muotoilleet Pia Törnwall ja Aino Piispanen. Osaamisprofiileista on kehitetty
monia erilaisia malleja, esim. Meristö & Laitinen. 2011. Osaamisen ennakointi
meriteollisuudessa 2025-hanke. Meriteollisuuden osaamisen ennakointi. Merios-
hankkeen osaamistarveraportti. 

LISÄTIETOA  TYÖKALUSTA

Tulevaisuuden osaamisprofiili
Ennakointitiedon konkretisoimisen työkalu

Työskentelyä voi muokata osallistujamäärän mukaan. Osaamisprofiili voidaan
tehdä yhtenä ryhmänä tai jakaa työskentelyä yksilö- ja pienryhmätyöhön ennen
koko ryhmän yhteenvetoa. Varattava aika riippuu profiilien määrästä. Yhteen
profiiliin on hyvä varata noin 1 tunti.

OSALLISTUJAMÄÄRÄ JA AIKA 
Persoonakuvaus Yleiset työelämätaidot

Työ- ja harjoittelukokemus

Ammattialakohtaiset taidot

Koulutus  Työpaikat

Työnkuva/ ammatti ja vuosi Persoonan motto

Kuva
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https://www.koneteknologiakeskus.fi/files/upload_pdf/2438/Meriteollisuuden%20osaamistarpeet_RAPORTTI_FINAL.pdf



Valitaan työskentelytapa: digitaalinen
alusta tai paperinen versio.

TYÖSKENTELY: VALMISTAUTUMINEN 

Valitaan kirjuri.

Tulevaisuuden osaamisprofiili
Ennakointitiedon konkretisoimisen työkalu

Tulevaisuuden osaamisprofiilit voivat pohjautua tulevaisuuspyörän
avulla kartoitettuihin muutostekijöihin, tai muutosilmiöistä
rakennettuihin skenaarioihin tai tulevaisuuskuviin. 

Persoonakuvaus Yleiset työelämätaidot

Työ- ja harjoittelukokemus

Ammattialakohtaiset taidot

Koulutus  Työpaikat

Työnkuva/ ammatti ja vuosi Persoonan motto

Kuva
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Heittäydytään kuvittelemaan tulevaisuuden osaamista tulevaisuuden
osaajapersoonan kautta. Täytetään tulevaisuuden osaamisprofiilit-
työkalun kentät:

TYÖSKENTELY: TÄYTTÖVAIHE

Tulevaisuuden osaamisprofiili
Ennakointitiedon konkretisoimisen työkalu

Persoonakuvaus Yleiset työelämätaidot

Työ- ja harjoittelukokemus

Ammattialakohtaiset taidot

Koulutus  Työpaikat

Työnkuva/ ammatti ja vuosi Persoonan motto

Kuva
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Työnimike/ammatti ja vuosi: Keksitään mahdollinen tulevaisuuden
ammatti ja vuosi, jolloin sellainen voisi mahdollisesti esiintyä.

Persoonan motto: Eläydytään valittuun vuoteen ja ammattilaisen
rooliin. Kehitetään motto, joka kuvaa persoonan tapaa ajatella 
ja toimia. 



TYÖSKENTELY: TÄYTTÖVAIHE

Tulevaisuuden osaamisprofiili
Ennakointitiedon konkretisoimisen työkalu

Persoonakuvaus:  Kuvaillaan tulevaisuuden osaajan persoonallisuutta,
vahvuuksia ja kiinnostuksen kohteita.

Kuva: Piirrä tai tuo digitaalinen kuva tulevaisuuden osaajasta. Pyritään
löytämään joku erottuva piirre persoonalle. Tyyli on vapaa!

Yleiset työelämätaidot: Kirjataan minkälaisia yleisiä työelämätaitoja
työtehtävissä onnistuminen tuona aikana vaatii.

Ammattialakohtaiset työelämätaidot: Kirjataan minkälaisia
ammattialakohtaisia työelämätaitoja työtehtävissä onnistuminen
tuona aikana vaatii.

Persoonakuvaus Yleiset työelämätaidot

Työ- ja harjoittelukokemus

Ammattialakohtaiset taidot

Koulutus  Työpaikat

Työnkuva/ ammatti ja vuosi Persoonan motto

Kuva
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Koulutus: Kuvaillaan tulevaisuuden osaajan koulutushistoriaa.
Minkälaista koulutusta (tutkinnot, pienemmät kokonaisuudet kuten
kurssit ym.) persoona on hankkinut?

Työ- ja harjoittelukokemus: Kuvataan tulevaisuuden osaajalle
kertynyttä harjoittelu- ja työkokemusta. 

Työpaikat: Kirjataan minkälaisia mahdollisia työpaikkoja osaaja voisi
tavoitella. Minkälaiset organisaatiot toimivat ja tarjoavat palveluitaan
aikana, johon osaamisprofiili sijoittuu? 

Työnkuva ja työtehtävät: Kuvataan työnkuvaa sekä erilaisia työtehtäviä,
joista tulevaisuuden osaajan työnkuva koostuu. 

TYÖSKENTELY: TÄYTTÖVAIHE

Tulevaisuuden osaamisprofiili
Ennakointitiedon konkretisoimisen työkalu

Persoonakuvaus Yleiset työelämätaidot

Työ- ja harjoittelukokemus

Ammattialakohtaiset taidot

Koulutus  Työpaikat

Työnkuva/ ammatti ja vuosi Persoonan motto

Kuva

TULEVAISUUDEN OSAAMISPROFIILI

 Työtehtävät

Tekijät_A. Piispanen & P. Törnwall



Lopuksi tarkastellaan yhdessä tehtyjä osaamisprofiileja ja pohditaan:

Miten voimme muotoilla toimintaamme ja palvelutarjontaamme
osaamisprofiilien tietoa hyödyntäen?

Työskentelyä voi jatkaa seuraavan vaiheen tulevaisuusmuotoilun
työkaluilla.

 

TYÖSKENTELY:  LOPPUTARKASTELU

Tulevaisuuden osaamisprofiili
Ennakointitiedon konkretisoimisen työkalu

Persoonakuvaus Yleiset työelämätaidot

Työ- ja harjoittelukokemus

Ammattialakohtaiset taidot

Koulutus  Työpaikat

Työnkuva/ ammatti ja vuosi Persoonan motto

Kuva
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Persoonakuvaus Yleiset työelämätaidot

Työ- ja harjoittelukokemus

Ammattialakohtaiset taidot

Koulutus  Työpaikat

Työnimike/ ammatti ja vuosi Persoonan motto

Kuva
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Tekijä:
Ammatillisen koulutuksen organisaatio X

Aihe: 
Osaamistarpeet kulttuuri-alan tutkinnon osien ja täydennyskoulutusten muotoilussa

Aikajänne: 
2035

Lähteet:
Opetushallitus: osaamisen ennakointifoorumin 2021–2024 tuloksia:
Laaja-alainen osaaminen 2030-luvulla
Laaja-alainen osaaminen 2040-luvulla

Sitra: lausunto demokratiapolitiikan tilasta ja suunnasta
https://www.sitra.fi/artikkelit/sitran-lausunto-demokratiapolitiikan-tilasta-ja-
suunnasta/

ESIMERKKI: Tulevaisuuden osaamisprofiili

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Laaja-alainen_osaaminen_2030-luvulla.pdf


Persoonakuvaus Yleiset työelämätaidot

Työ- ja harjoittelukokemus

Ammattialakohtaiset taidot

Koulutus  Mahdolliset työpaikat

Työnimike/ammatti ja vuosi Persoonan motto

Kuva

TULEVAISUUDEN OSAAMISPROFIILI

Rauhantanssija 2035

Inklusiivisten, demokratiaa ja rauhaa edistävien, polarisaatiota ehkäisevien tanssi- ja
improvisaatiotapahtumien järjestäminen 
Tapahtumien organisointi, lupaselvitysten tekeminen, koreografioiden tekeminen ja
niihin osallistaminen

Tulevaisuusajattelu
Radikaali luovuus
Kestävyysajattelu
Digitaalinen osaaminen
Syvät vuorovaikutustaidot
Yhteiskehittäminen ja inklusiivinen
työskentely
Monikulttuurisuusosaaminen

“Tanssin avulla kohti rauhaa ja yhteyttä!”

Peruskoulu
Tanssialan perustutkinto, 

       yhteiskunnallisen vaikuttamisen 

Kahvilatyöntekijä,
improvisaatiokahvila
HurLumHei

Yrittäjä, DanceForDemocracy
Rauhanturvausjoukot

Tanssi toimii universaalina kielenä, joka yhdistää ihmisiä yli
kulttuurirajojen ja edistää rauhaa, ymmärrystä ja yhteisöllisyyttä.

Rauhantanssija Friida käyttää tanssia
ilmaisuvälineenä. Hänellä on syvä
ymmärrys ja myötätunto ihmisiä kohtaan.
Eini löytää aina uusia tapoja tuoda
ihmiset yhteen. 

Hän on värikäs persoona ja on pienestä
asti pitänyt esiintymisestä. Oman tiensä
kulkija. Tanssi on hänelle myös keino
pitää itsestä huolta henkisesti ja fyysisesti.
Ujo ja samalla rohkea!

 Työnkuva ja työtehtävät
Henkilökohtainen avustaja
siistijä
Kioskinmyyjä
Yrittäjä, UnPolarizeEU

Improvisaatiokurssi
Teatterikorkeakoulussa
Demokratian edistämisen-
kurssi

Itsensä Brändäystaidot
Diplomatiataidot
Konfliktien sovittelutaito
Moderni tanssi 
Klassinen baletti
Esiintymistaidot
Meditaation ohjaustaidot?

Martti Ahtisaari Peace Foundation CMI
Freelance performanssitaiteilija
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osaamisala 


