Visioiva konseptointi
Tulevaisuuden ratkaisujen ideoinnin tydkalu

Suuri Tulevaisuuden ratkaisut
Skenaariot: h uurimmat (konsepti-ideat haasteiden
aasteet/ tarpeet: ratkaisemiseksi):

Visioiva konseptointi
on tyodkalu
tulevaisuuden
ratkaisujen
ideoimiseksi.
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HYOTY |

Visioivan konseptoinnin menetelma yhdistaa tulevaisuuden tutkimuksen ja
konseptoinnin. Sita kaytetaan tulevaisuuden konseptien ideoinnissa ja
suunnittelussa. Ideana menetelmassa on, etta uusia tuotteita, palveluita tai
toimintamalleja konseptoidaan vaihtoehtoisiin tulevaisuuden skenaarioihin.
Hyvin toteutettuna visioivan konseptoinnin etuina on mm., etta se ottaa
huomioon tulevaisuuteen liittyvan epavarmuuden (vaihtoehtoiset skenaariot) ja
mahdollistaa konseptoinnin pitkalle tulevaisuuteen (pitka aikajanne).

KOHDERYHMA

Strategia- ja kehittamistiimit, johtajat seka asiantuntijat, koko henkilékunta.
Osallistujien moninaisuus tuo paremmin esille erilaisia nakékulmia.
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OSALLISTUJAMAARA JA AIKA

Tyoskentely on katevinta toteuttaa pienryhmissa. Sopiva ryhmakoko on
noin 3 — 6 henkil63, joka on tarpeeksi pieni mahdollistamaan tehokkaan
vuorovaikutuksen ja osallistumisen, mutta tarpeeksi suuri tuomaan erilaisia
nakdkulmia ja ideoita. Aikaa tyoskentelylle kannattaa varata 30min — 60min
— riippuen kuinka syvallisesti konsepteja halutaan miettia.
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TYOSKENTELY: TAYTTOVAIHE

Tyéskentely jatkuu edellisessa vaiheessa (skenaarionelikentta) luotujen
skenaarioiden pohjalta. Tarvittaessa voi hyodyntaa mydés valmiita
skenaarioita, esimerkiksi Uudenmaanliiton Uusimaa 2050 —skenaarioita.

Pohtikaa teemanne kannalta haasteita ja tarpeita, jotka nousevat kussakin
skenaarioissa esille. Kirjatkaa ne tyélomakkeessa olevaan taulukkoon.

ldeoikaa ratkaisuja havaittuihin haasteisiin ja tarpeisiin. Muistakaa pitka
aikajanne eli ratkaisujen ei tarvitse valttamatta olla viela nykyhetkessa
esim. teknologisesti mahdollisia. Kirjatkaa ne tyélomakkeessa olevaan

taulukkoon. I




Skenaariot:

Tavoitteellinen tulevaisuus

Korkea ennakoitavuus,
joustavat oppimispolut

Sopeutumisen mestarit

Matala ennakoitavuus,
joustavat oppimispolut

Ennakoivan jarjestelman aika

Korkea ennakoitavuus,
jaykat mallit

Epavarmuuden kaaos

Matala ennakoitavuus, jaykat
mallit

Suurimmat
haasteet/ tarpeet:

Strateginen ajattelu,
pitkdjanteinen suunnittelu ja kyky

hydédyntaa tulevaisuustietoa.

Kyky sopeutua, oppimisen
NOpeuUs ja avoimuus
uudenlaisille osaamistarpeille.

Perinteiset koulutuspolut, jotka
vastaavat pitkaaikaisiin
tydeldman tarpeisiin.

Resilienssi, laaja-alaiset
perusvalmiudet ja kyky oppia
tyossa.

Tulevaisuuden ratkaisut
(konsepti-ideat haasteiden
ratkaisemiseksi):

Ennakoinnin tydkalut: otetaan kaytté6n osana
koulutusohjelmia

Tekoalypohjaiset oppimisanalytiikkajarjestelmat:
Hyddynnetédan tekoalya tunnistamaan yksildllisia
oppimistarpeita ja tarjoamaan suosituksia
oppimispoluista

Lifelong Learning Pass —malli
Osaamisverkostot

Automatisoitu osaamisen seuranta
Kansainvalinen benchmarking

Kestavyys- ja resilienssikoulutus
Skenaariosimulaatiot
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\ IQ Tulevaisuuden ratkaisut

Skenaariot: ' suurimmat - (konsepti-ideat haasteiden
~ haasteet/ tarpeet:

ratkaisemiseksi):




